Didcesis de Southeast Florida

Esquema del proceso Nehemias
(2008, 2009, 2010)

El proceso Nehemias

El proceso Nehemias brinda el marco estratégico necesario para implementar la visién y mision
de la didcesis. El proceso Nehemias es un proceso para guiar equipos de liderazgo de la iglesia
para que logren resultados que se puedan medir y sean exitosos. Esto se lograra por medio de
la educacidn y otros recursos que ayudaran a los participantes a mejorar, desarrollar y
convertir discipulos para el ministerio dinamico de la iglesia.

Los diez sistemas de una iglesia saludable

Metas del 2009 (fase I)

l. El clero descubre sus dones (Strengths Finder) y desarrolla un plan de ministerio
personal fijandose la meta de lograr avanzar un nivel de ministerio.

Il. Se hace énfasis en la hospitalidad, la invitacion y la incorporacion de nuevos
miembros (usando el proceso HIl'y HII-BHAG)

I1l.  Se fijan criterios para medir el progreso (participacién promedio en el culto (AWA),
Ingresos, Desarrollo de liderazgo)

IV.  Secreay entrena un equipo de liderazgo para la parroquia

V. Se desarrolla y administra un calendario parroquial de 18-24 meses.




Metas para el 2009 (fase I1)
l. Fortalecer la fase |
Il. Curriculo para ayudar al clero y a las parroquias que incluye:

A. Espiritualidad — Relacién con Cristo es clave: transformacion.

B. Plan de ministerio para la parroquia: discernimiento, disefio, implementacion.
C. Mddulo HII-BHAG

D. M6dulo de mayordomia

E. Mddulo sobre grupos pequefios

F. Dindmicas de iglesias que estan creciendo — Arlin Rothauge

G. Misiones de corto plazo (domésticas e internacionales)

H. Como manejar conflicto con creatividad

M. Entrenamiento en buenas précticas de negocio
IV.  Mejora del culto para el clero

A. Predicacion

B. Cuidado pastoral

C. Mdsica

V. Desarrollo del proceso Nehemias para congregaciones Latinas y Haitianas.
Metas para el 2010 (fase I11)

l. Programa de transicion de parroquia pastoral a parroquia programatica
. Actualizacion del curriculo en base a deteccion de necesidades
1. Continuacién del manejo de los planes ministerio personales y de la parroquia.
IV.  Continuacién del desarrollo de mejores préacticas de negocio.
V. Continuacion de capacitacion para la mejora del culto (miembros del clero)
A. Predicacion
B. Cuidado pastoral

C. Mdsica
VI. Resolucion de conflictos

VII.  Reclutamiento y entrenamiento de voluntaries.




